
Format général de l'annonce 
 
Le 26 juin prochain la FFA organise un Forum virtuel Emploi-Formation. A cette occasion des 
offres d'emploi et des candidatures seront diffusées afin que des rencontres « employeurs / 
professionnels » puissent être réalisées, et pourquoi pas, que des contrats de travail ou de formation 
soient signés ! 
 
Pour cette première, nous souhaitons rendre le plus interactif possible le passage des annonces. 
Nous vous proposons de réaliser une courte vidéo pour présenter votre candidature, si vous êtes en 
recherche de stage ou d'emploi, ou pour présenter votre structure et le poste à pourvoir si vous êtes 
« recruteur ». 
 
Dans les deux cas le format de la vidéo doit être le suivant : 

• durée 1 minute maxi, 
• format mp4 

 
La vidéo devra parvenir par email à christophe.pialat@ffaviron.fr en utilisant par exemple la 
plateforme d'envoi de fichier https://wetransfer.com/  (gratuit). 
 
Des documents complémentaires comme la fiche de poste ou une lettre de motivation, un cv 
peuvent accompagner l'envoi de votre vidéo. Dans tous les cas, merci de préciser le nom d'un 
interlocuteur (avec adresse mail et téléphone) afin que nous puissions prendre facilement contact 
avec vous avant le 26 juin. 
 
Les annonces doivent nous parvenir avant le 20 juin. 
 
 
Conseils « Annonce Employeur » 

• réalisez votre annonce en vous filmant ou/et en présentant la structure au travers de plusieurs 
plans vidéo ou/et photo, 

• le texte de votre annonce peut-être « dit » ou/et écrit sur votre vidéo de présentation, 
• présentez le poste au travers les différentes missions, 
• précisez s'il s'agit d'un poste à pourvoir ou d'un contrat de formation (type apprentissage), 
• précisez de quel type de contrat il s'agit (CDI, CDD, CDI-I, apprentissage...), 
• précisez le cas échéant la formation adossée au contrat (CQP, BP, DE ou DES...) 
• précisez le profil de candidat que vous recherchez en particulier en axant votre annonce sur 

les compétences importantes que devra avoir le ou la candidat(e), 
• précisez les conditions de travail (en équipe, en autonomie...), les conditions de 

rémunération (convention collective ou autre), le rythme de travail... 
 
 
Conseils « Annonce Stagiaire / Professionnel » 

• il faut qu'on vous voit. Il est donc important que vous apparaissiez sur la vidéo et que vous 
vous présentiez directement, 

• la mise en scène est libre. Elle peut-être sobre et classique ou faire preuve de plus 
d'originalité. Attention quand même, il s'agit d'une annonce pour être recruté ! 

• Expliquez quel profil de poste vous recherchez (apprentissage, poste de moniteur, 
d'entraîneur, d'agent de développement...), 

• Précisez si vous recherchez une formation et laquelle (CQP, BP, DE, DES ou autre), 
• Mettez en avant vos points forts et ce que vous recherchez dans le poste (équipe, tutorat, 

expérience, défi sportif à relever...). 


